Klauzula informacyjna RODO
dla pracownikow

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODQ”, informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych, jako pracownika zatrudnionego w oparciu o
umowe o prace, jest SEMPRE FARBY SP. Z O. O. z siedzibg w 43-301 Bielsku-Biatej pod adresem
ul. Gen. J. Kustronia 60, zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow KRS pod nr 0000190876
NIP: 547-199-53-21 REGON: 072893690 (dalej: Administrator). Kontakt z Administratorem w
sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowym jest mozliwy za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem rodo@semprefarby.pl.

2. Dane osobowe pracownikéw beda przetwarzane przez Administratora zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami, w tym RODO - przez okres prowadzenia dziatan nakierowanych na
realizacje celdéw w zwigzku z ktérymi zostaty zebrane.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane celem:

a) zawarcia i wykonania umow o prace (w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b RODO) — przez okres trwania
zatrudnienia.

b) wypetnienia przez Administratora obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych
przepisdw, w tym zwfaszcza z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych Ilub
rachunkowosci (w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) — przez okres przewidziany w owych
przepisach, w tym:

i. celem realizacji obowigzkdéw z zakresu BHP:

e w przypadku dokumentacji powypadkowej, zwigzanej z wypadkami przy pracy — 10 lat
(art. 234 §3(1) kodeksu pracy).

e w przypadku dokumentacji szkoleniowej, w zakresie w jakim dokumentacja ta nie jest
wigczana do akt pracowniczych — 3 lata od ustania zatrudnienia.

e w przypadku dokumentacji choréb zawodowych, a takze dokumentacji szczegdlnych
kwalifikacji — 3 lata od ustania zatrudnienia.

ii. celem realizacji obowigzkéw wobec ZUS, zwigzanych przechowywaniem dokumentéw
majacych na celu ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty — 50 lat od zakoriczenia
pracy, z zastrzezeniem przypadkow gdy przepisy przewiduja mozliwo$é przechowywania
stosownej dokumentacji przez okres krotszy (zob. art. 125a ust. 4-4b ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.)

iii. celem prowadzenia dokumentacji pracowniczej (co obejmuje tez zaswiadczenie o odbyciu
szkolenia BHP):

e w przypadku pracownikéw zatrudnionych od dnia 1.01.2019 r. - 10 lat, liczagc od konca
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze
odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej
(zob. art. 94 pkt. 9b kodeksu pracy), a takze dodatkowo 13 miesiecy po zakonczeniu
wskazanego okresu, w trakcie ktérych pracownik moze zwrécic¢ sie do pracodawcy o
wydanie dokumentacji (art. 94(6) pkt. 2 w zw. z art. 94(7) §1 i 2 kodeksu pracy).



e w przypadku pracownikdéw zatrudnionych przed dniem 1.01.2019 r.:

» odnosnie akt osobowych - 50 lat od ustania zatrudnienia (ustawa z dnia 14 lipca 1983
r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach),

» odnosnie innych dokumentdw, nie podlegajgcych wigczeniu do akt osobowych, 3 lata
od ustania zatrudnienia (co odpowiada okresowi przedawnienia roszczen
pracowniczych, o ktérym mowa w art. 291 kodeksu pracy).

iv. celem realizacji obowigzkéw podatkowych oraz ksiegowo-rachunkowych — 5 lat od
zakonczenia roku,

v. celem realizacji obowigzkéw wynikajacych z ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14
czerwca 2024 r. oraz przepisami dyrektywy UE 2019/1937 — 3 lata od po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakorczono dziatania nastepcze lub po zakorczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.;

c) realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
polegajgcego na:

i. prowadzeniu korespondencji, w tym takie po zakonczeniu zatrudnienia, w zakresie
uzasadnionym zapewnieniem ciggtosci dziatalnosci

ii. dochodzeniu roszczen lub obronie przed roszczeniami pracownika,

iii. zapewnienia bezpieczeAstwa fizycznego budynkdw oraz mienia pracodawcy, w
szczegdlnosci poprzez prowadzenia rejestru oséb wchodzacych i wychodzacych z zaktadu,

iv. zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajgcych na terenie zaktadu, w szczegdlnosci na
wypadek wystgpienia epidemii lub stanu zagrozenia epidemia

- przez okres utrzymywania sie danego interesu, przy czym nie dtuzej niz 3 lata od ustania
zatrudnienia;

Pracodawca (Administrator) zgodnie z art. 22(1) §1 i 3 kodeksu pracy zada od pracownika podania
nastepujacych danych osobowych: a) imie (imiona) i nazwisko; b) data urodzenia; c) dane
kontaktowe; d) wyksztatcenie; e) kwalifikacje zawodowe; f) przebieg dotychczasowego
zatrudnienia; g) adres zamieszkania; h) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢; i) inne dane osobowe pracownika, a takze imiona i
nazwiska oraz daty urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze
wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegélnych uprawnien przewidzianych w prawie
pracy oraz j) numer rachunku pfatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate
wynagrodzenia do rak wtasnych.

Niezaleznie od powyzszego, Administrator moze przetwarza¢ inne dane osobowe, niz wskazane
w pkt. 4 powyzej, na podstawie dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO) - w celu wyraznie
okreslonym w tresci takiej zgody, z zastrzezeniem pkt. 6 i 7 ponizej. Dane bede wodwczas
przetwarzane przez okres wynikajgcy z tresci zgody. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze cofngc
zgode w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Brak zgody lub jej wycofanie, nie moze by¢
podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac wobec niego
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowic¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

Zgoda pracownika moze stanowi¢ podstawe do przetwarzania przez pracodawce danych o
ktorych mowa w art. 9 RODO (tj. danych nalezgcych do szczegdlnych kategorii — tzw. danych
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wrazliwych) wytgcznie w przypadku, gdy przekazanie tych danych osobowych nastepuje z
inicjatywy pracownika.

Zgoda pracownika nie moze stanowié¢ podstawy do przetwarzania przez pracodawce danych, o
ktorych mowa w art. 10 RODO (tj. danych dotyczacych wyrokow skazujgcych i czynow
zabronionych).

Pana/Pani dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom trzecim wytgcznie w przypadku,
gdy bedzie to dopuszczalne na podstawie przepisdw prawa — innym administratorom lub
podmiotom przetwarzajgcym. Odbiorcami danych mogg by¢ zwtaszcza: organy administracji
publicznej, sady, organy scigania, ZUS, kontrahenci Administratora (wobec ktérych pracownik
wystepuje jako osoba kontaktowa, przedstawiciel Administratora itd.), administratorzy
infrastruktury (w tym: hostingodawcy, serwisanci itd.), banki za pomocg ktérych pracodawca
realizuje wyptate wynagrodzenia lub innych Swiadczen, doradcy (np. w zakresie obstugi
rachunkowej lub prawnej) lub audytorzy, osoby $wiadczgce na rzecz Administratora ustugi w
szczegblnosci z zakresu medycyny pracy (w zakresie ogdlnym oraz specjalistycznym),ustugi
drukarskie, ustugi ochroniarskie, ustugi obstugi poczt, dostawcy odziezy roboczej itd.
Administrator moze przekazywaé Pana/Pani dane osobowe do panstw trzecich (poza teren
Europejskiego Obszaru Gospodarczego). W takim wypadku, dane bedg zabezpieczone w sposdb
wymagany przez powszechnie obowigzujgce przepisy, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie tzw.
standardowych klauzul umownych (SCC).

Pana/Pani nie beda stanowi¢ podstawy dla podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w tym w
formie profilowania.

Ma Pan/Pani prawo zgdania od Administratora dostepu do swych danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze przeniesienia danych;

Nadto, ma Pan/Pani prawo wnies¢ sprzeciw wzgledem dalszego przetwarzania danych.

W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie z naruszeniem prawa, ma Pan/Pani prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO). Dane
kontaktowe PUODO dostepne sg w szczegdlnosci na witrynie https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.



